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ประกาศโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

------------------------------------- 
 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไปนั้น มีการ
กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจำทุกปีงบประมาณ โดยใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

 เพ่ือให้การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไป
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้ 

 มอบหมายให ้นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ เป็นประธานกรรมการทุกชุด  
  

1. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
   1.1 นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา(สาขาวิชาสังคมศึกษา)    กรรมการ 
    วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
         1.2 นางยินดี  เผ่าสอน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย(สาขาวิชาสังคมศึกษา) กรรมการ 
   วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  
 2. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
        2.1 นางอุดม  กำมนาฏ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)   กรรมการ 
  วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  
        2.2 นางศุจิรัตน์  บุราคร ตำแหน่ง ครโูรงเรียนหมื่นศรีประชาสรรค์(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)   กรรมการ 
  วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
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 3. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 3 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ ประกอบด้วย 
        3.1 นางอุไรวรรณ  สิงจานุสงค์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา                กรรมการ 
  (สาขาวิชานาฏศิลป์) วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
        3.2 นายสุรศักดิ์  ลับโกษา ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย (สาขาวิชาดนตรี)     กรรมการ 
  วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
 4. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ประกอบด้วย  
       4.1 นางนิติอร  บุญคงเดช ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา(สาขาวิชาภาษาไทย)  กรรมการ 
  วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  
                      4.2 นางนวลจันทร์  รังทอง       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา(สาขาวิชาภาษาไทย) กรรมการ 
                วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  
 5. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 5 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย    
  5.1 นางสาวบุษราคัม บุญแสน ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบา้นดู่ (สาขาวิชาคณิตศาสตร์)  กรรมการ 
      วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  
  5.2 นางสารภี  สามารถ  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ(สาขาวิชาคณิตศาสตร์)     กรรมการ 
      ข้าราชการบำนาญ  
 6. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 

            6.1 นายสมคิด  ศรีจำปา  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา (สาขาวิชาพลศึกษา)     กรรมการ 
      วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
            6.2 นายสมพร  อินทพุฒ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ (บริคุตต์วิทยาคุณ)    กรรมการ 
      (สาขาวชิาสุขศึกษา) 

วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 7. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 7 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ ประกอบด้วย 

  7.1 นายบุญส่ง  งามสะอาด ตำแหน่ง ครูโรงเรียนแตลศิริวิทยา(สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์)    กรรมการ 
      วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                       
  7.2 นางภัคชุดา ดำรงภัคสิริ ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาวิชาคหกรรม)        กรรมการ 

ข้าราชการบำนาญ 
       8. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 8 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ 1 ประกอบด้วย  
            8.1 นายวัฒนพงษ์  สว่าง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภมูิพิสัย (สาขาวิชาฟิสิกส์)        กรรมการ 

      วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
  8.2 นางลัดดาวัลย์  สุมาลุย์        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา (สาขาวิชาเคมี)     กรรมการ 
               วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
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 9. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 9 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ 2 ประกอบด้วย  
  9.1 นางสุภาภรณ์ เจือจันทร์  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเเตลศิริวิทยา (สาขาวิชาชีววิทยา)    กรรมการ 
      วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
  9.2 นางบุปผารัตน์  สันทาลนุัย ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) กรรมการ 
      วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
      10. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 10 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชุดที่ 3 ประกอบด้วย  
  10.1 นางสาววิไล  เบิกบาล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพสิัย (สาขาวิชาเคมี)       กรรมการ       

วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
  10.2 นางสาวศิริญญา  นามขันธ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา (สาขาวิชาเคมี)          กรรมการ 

     11. คณะกรรมการผู้ประเมินชุดที่ 11 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินกิจกรรมแนะแนว 
ประกอบด้วย 
  11.1 นายสุกิจ  วันสุดล  ตำแหน่ง ผู้ทรงคณุวุฒิ(สาขาบรหิารการศึกษา)             กรรมการ 
      ข้าราชการบำนาญ 
       11.2 นางสาวรุ่งทิพย์  เสาร์สูง     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนสริินธร (สาขาวิชาจิตวิทยา)   กรรมการ 
               วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                12. นางสาวจันทร์เพ็ญ  แสงดี ตำแหน่ง ครูโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม        กรรมการและเลขานุการ        
   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 โดยให้คณะกรรมการดำเนินการดังนี้ 

1. ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงของข้าราชการครู ในแต่ละรอบปีการประเมิน  
โดยพิจารณา ประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ดำเนินการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงของข้าราชการครู รอบปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2566  เป็นต้นไป 
                      3.การประเมินอาจพิจารณา จากการปฏิบัติการสอนจริงจากห้องเรียน การสังเกตการสอน 
ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้จากการ
เรียนรู้ โดยข้าราชการครูไม่จำเป็นต้องจัดแฟ้มเอกสารขึ้นมาใหม่ เพ่ือใช้ในการประเมิน 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามช้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) สรุปผลการประเมินให้แล้วเสร็จด้วยความยุติธรรม เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบ และ นำข้อมูลผลจากการประเมิน การพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรายเข้าสู่ระบบ DPA เป็น
ประจำทุกรอบการประเมิน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2567  

          

                                                             (นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นางชนิตา  แสนศรี 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์    
ตำแหน่ง ครโูรงเรียนศรีสุขวิทยา 
(สาขาวิชาสังคมศึกษา) 
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
3.นางยินดี  เผ่าสอน   
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสยั 
(สาขาวิชาสังคมศึกษา) 
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ   

วันศุกร์ 
ที่ 13 

กันยายน 
2567 

เวลา  
08.30 - 12.00
น. 

2 นายพงษ์พันธ์  เสาศิริ 
3 นายบุญทัน ชัยงาม 
4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  แสงดี 
5 นางสาวสุภาวี  เรียนเหมาะ 
  

  

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นางสาวสุวรีย์  เพิ่มศิริ 1. นายสรรค์นิธ ิ เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นางอุดม  กำมนาฏ      
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา  
(สาขาวชิาภาษาอังกฤษ)  
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

3. นางศุจิรัตน์  บุราคร      
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนหมื่นศรีประชาสรรค์ 
(สาขาวชิาภาษาอังกฤษ) 
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

วันศุกร์ 
ที่ 13 

กันยายน 
2567 

 
 

เวลา  
08.30 - 
12.00 น. 

2 นางวิไลวรรณ  เตียวเจริญกลุ 
3 นางอารีรัก  ผมน้อย 
4 นางวันวิสา  บุญวงศ์ 
5 นางสาวณิชารัศม์  ฉิมลี 
6 นางวริษฐา  นิ้วทอง 
7 นางสาวชรินทร์ทิพย์  ทองดี 
8 นางกนกวรรณ  บุญมี 
9 นางสาวจุรีพร  บุญสุข 

10 นางสาวจิราพร  ฉัตรเกาะ 
11 นางสุทัศนีย์  พรมทา 
12 นางสาวจิรนันท์  จันทสุข 

 
 



- ๕ - 
 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นายชัยกฤต  บุญธนาสิริ 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2.นางอุไรวรรณ  สิงจานุสงค์  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา  
(สาขาวชิานาฏศลิป์)     
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
3.นายสุรศักดิ์  ลับโกษา  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสยั  
(สาขาวชิาดนตรี) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

วันศุกร์ที่ 13 
กันยายน 
2567 

 

เวลา 
08.30 - 
12.00 น. 

2 นางสาวสุธาริณี ทรงรัมย์ 
3 นายชัชพล  วิสมิตะนนัทน ์
  

  

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นางสาวฐาปณี  สีหะวงษ์ 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นางนิติอร  บุญคงเดช  
ตำแหน่ง ครโูรงเรียนศรีสุขวิทยา  
(สาขาวิชาภาษาไทย)  
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
3. นางนวลจันทร์  รังทอง        
ตำแหน่ง ครโูรงเรียนศรีสุขวิทยา 
(สาขาวิชาภาษาไทย)                              
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ      วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ  

วันศุกร์ที่ 13 
กันยายน 
2567 

 

เวลา 
08.30 - 
12.00 น. 2 นางสาวทวินันท์ สุขเลิศ 

3 นางชญาภา  สุขแก้ว 
4 นายทวีศักดิ์ แสนศรี 
5 นางเกษมณี ศรสระน้อย 
6 นายอนุวัฒน์ แก้วลอย 
7 นางวาธินี  คนึงเพียร        
  

  
 

 
 
 



- ๖ - 
 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นางน้ำฝน บุญมาก 1. นายสรรค์นิธ ิ เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2.นางสาวบุษราคัม บุญแสน  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบา้นดู่  
(สาขาวชิาคณติศาสตร์) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
3.นางสารภี สามารถ ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(สาขาวิชาคณิตศาสตร์) ข้าราชการบำนาญ  

วันศุกร์ที่ 
13 

กันยายน 
2567 

เวลา  
08.30 -
12.00 น. 

2 นายธวัชชัย อุตตะ 
3 นางอภิญญา ชูวา 
4 นางสาวรัชดา  บุราคร 
5 นางจิรมน รักความดี 
6 นายธนกฤต  บุญญาธนพัฒน์ 
7 นางธัญพร คงมั่น 
8 นางสาวอรชา  หงษ์เพชร ์
9 นางสาวภัทราวดี ศรีภักดี 

10 นางสาวชุติมณฑน์ โสชัยยันต ์
11 นางสาวจันจิรา  ศรีชะอุ่ม 

  
 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นายโกศล เนียมหอม 1.นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2.นายสมคิด  ศรีจำปา (สาขาวิชาพลศึกษา) 
ตำแหน่ง ครโูรงเรียนศรีสุขวิทยา  
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3.นายสมพร  อินทพุฒ  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ(บริคุตต์วิทยาคุณ) 
(สาขาวิชาสุขศึกษา) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

วันศุกร์ 
13 

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30-

12.00 น. 
2 นายสุขสันต์ สมานมิตร 
3 นายพชรกมล  ศิริศุภรัตน์ 
  

  
 

 

 

 



- ๗ - 
 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นายกิตติพงษ์  เดียวเจริญกุล 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นายบุญส่ง  งามสะอาด 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนแตลศิริวิทยา  
(สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางภัคชุดา ดำรงภัคสิริ 
ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(สาขาวิชาคหกรรม) ข้าราชการบำนาญ 

วันศุกร์ 
13 

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30 -
12.00 น. 

2 นางสิริกร  วังสันต์ 
3 นายศุภชัย  บุติมาลย์ 
4 นางสาววิภาดา จำปาทอง 
5 นายเอกวัฒน์  ระบือนาม 
6 นางดวงตา บุติมาลย์ 
7 นายอนุวัฒน์  ทวีฤทธิ์ 

  

 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ 1  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นายสำรอง สันทาลุนัย 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 2. นายวัฒนพงษ์  สว่าง  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสยั 
(สาขาวชิาฟิสิกส์) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางลัดดาวัลย์  สุมาลุย ์ 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา (สาขาวิชาเคมี) 
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
 
 

วันศุกร์ 
13 

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30 -
12.00 น. 

2 นายศักดิ์ศรัณย์ สาทิพจันทร์ 

3 นายบัญชา ภาวสิทธิ ์

4 นายภราดร บุญชม 
5 นางสาวจันทร์เพ็ญ อนุเคราะห ์

6 นายธงชัย บุญวงศ ์

  

  

 
 
 
 



- ๘ - 
 

 
ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ 2  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นายรณกฤต ผลแม่น 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นางสุภาภรณ์ เจือจันทร์   
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเเตลศิริวิทยา 
(สาขาวิชาชีววิทยา) 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางบุปผารัตน์  สันทาลุนยั  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศรีสุขวิทยา 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป)    
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

วันศุกร์ 
ที่ 13  

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30 -
12.00 น. 

2 นายชาญณรงค์ มุมทอง 

3 นางสาวสร้อยสุวรรณ สมฤทธ์ิ 
4 นางสาวรัตนาวดี สมศรี 

5 นายวีรภัทร  อินธิกาย 

  

 

ตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

10.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ 3  ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 นางภัทราภรณ์ จันทร์ช่วย 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาววิไล  เบิกบาล  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสยั (สาขาวิชาเคมี)   
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวศิริญญา  นามขันธ์   
ตำแหน่ง ครโูรงเรียนศรีสุขวิทยา (สาขาวชิาเคมี)   
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

วันศุกร์ 
ที่  13  

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30 -
12.00 น. 

2 นางรุ่งทิวา ผลเกิด 
3 ว่าที่ ร.ต.สุทธิพจน์ พุฒวจัน ์
4 นางสาวสวาท ทองละเอียด 

5 นางรตันา  บุญธนาสิร ิ

  

  

 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ตารางประการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

11.  กิจกรรมแนะแนว   ประกอบด้วย 
 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ - สกุล 
กรรมการประเมิน วันรับการ

ประเมิน 
เวลา 

1 
 

นางสมใจ  วาพัดไทย 1. นายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์   
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
2. นายสุกิจ วันสุดล ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(สาขาบริหารการศึกษา) ข้าราชการบำนาญ 
3. นางสาวรุ่งทิพย์   เสาร์สูง 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนสิรินธร (สาขาวิชาจิตวิทยา)  
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

วันศุกร์ 
ที่ 13 

กันยายน 
2567 

เวลา 
08.30 -
12.00 น. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

กำหนดการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูฯตำแหน่งครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

งานส่งเสริมการมีวิทยฐานะ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วันศุกร์ ที่  13 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7  

ณ ห้องเรียนรวม  อาคาร  4   โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
……………………………………………………………………………………………………………. 

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.        ลงทะเบียนคณะกรรมการ    
๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น.  พิธีเปิด การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
    โดยนายสรรค์นิธิ  เผ่าพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

ประธานคณะกรรรมการ  
09.15 -09.30 น. การชี้แจงรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) 
โดย 1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  สันทาลุนัย รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

          2. นางสาวจันทร์เพ็ญ  แสงดี     หัวหน้างานส่งเสริมการมีวิทยฐานะ       
09.30 -09.40 น.   พิธีกรแนะนำคณะกรรมการทุกท่าน ,หัวหน้าสำนักและหัวหน้ากลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ทุกกลุ่ม 
๐๙.20 - 09.๓๐ น. (ถ่ายภาพหมู่ ผู้บริหาร,คณะกรรมการประเมิน,คณะกรรมการทำงาน) 
09.๓๐ – 12.00 น.  คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยประเมินจากคลิป 

สอน 
12.00 -  ๑3.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 
หมายเหตุ : ช่วงพิธีเปิดเรียนเชิญหัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ และหัวหน้าสำนักงานฯร่วมพิธีเปิด  
     (การแต่งกายคณะครูที่ร่วมพิธีเปิดและคณะทำงานฯ แต่งกายด้วยชุดผ้าไหมไทยสวยงาม) 

   : รับประทานอาหารกลางวัน ๑๒.0๐ - ๑3.0๐ น. 
     ***กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม **** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


