
 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
ที่ ๙๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก หัวหน้าระดับดีเด่น และครูที่ปรึกษาดีเด่น  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

................................................................. 
        ด้วยงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  ได้ดำเนิน

โครงการและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือนักเรียน ตามวิสัยทัศน์   ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน “สำโรงทาบวิทยาคม รักและห่วงใย ใส่ใจในทุกความปลอดภัย เพื่อเป็นการส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจ 
ให้แก่หัวหน้าระดับสายชั้น  และคุณครูที่ปรึกษา ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน   ด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมคัดเลือกหัวหน้าระดับดีเด่น และครูที่ปรึกษา
ดีเด่น เพื่อความบริสุทธิ์  ยุติธรรม จึงอาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เรื่องการบริหารสถานศึกษา ให้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการคัดเลือก หัวหน้าระดับดีเด่น และครูที่ปรึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ โรงเรียนจึง
มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย  

๑. นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวศิรินยา สิงห์คำ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวจันทร์เพ็ญ สันทาลุนัย รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
๔. นางสาวเกณิกา  ชัยชาญ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๕. นางวริษฐา นิ้วทอง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ  
๖. นายธนกฤต บุญญาธนพัฒน์ หัวหน้างานระบบการดูแลฯ   กรรมการและเลขานุการ  
๗. นางสมใจ วาพัดไทย     ครู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที ่ ๑. ให้คำปรึกษา ในการคัดเลือกหัวหน้าระดับดีเด่น และครูที่ปรึกษาดีเด่น ให้ดำเนินไปด้วยความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม  
๒. งานอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย 

๒. คณะกรรมการคัดเลือกหัวหน้าระดับดีเด่น   ประกอบด้วย 
๑. นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา    หัวหน้า  
๒. นางสาวศิรินยา สิงห์คำ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   รองหัวหน้า  
๓. นางสาวจันทร์เพ็ญ สันทาลุนัย รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ผู้ช่วย  
๔. นางสาวเกณิกา  ชัยชาญ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  ผู้ช่วย 
๕. นางวริษฐา นิ้วทอง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ผู้ช่วย  
๖. นายธนกฤต บุญญาธนพัฒน์ หัวหน้างานระบบการดูแลฯ   ผู้ช่วยและเลขานุการ  
 
 
 



 
-๒- 

หน้าที ่ ๑. ออกแบบประเมินหัวหน้าระดับดีเด่น        ๒. พิจารณาคัดเลือกหัวหน้าระดับดีเด่น  
          ๓. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. คณะกรรมการคัดเลือกครูที่ปรึกษาดีเด่น  ประกอบด้วย 

๑. นางสาวศิรินยา สิงห์คำ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป    หัวหน้า  
๒. นางวันวิสา   บุญวงศ์    หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และ ปวช.๒  รองหัวหน้า  
๓. นางวิไลวรรณ  เตียวเจริญกุล หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑    ผู้ช่วย 
๔. นางสาวทวินันท์ สุขเลิศ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒    ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสร้อยสุวรรณ  สมฤทธิ์ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    ผู้ช่วย  
๖. นางสาวจิราพร  ฉัตรเกาะ  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และ ปวช.๑  ผู้ช่วย  
๗. นายสำรอง  สันทาลุนัย หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และ ปวช.๓ ผู้ช่วย 
๘. นายธนกฤต บุญญาธนพัฒน์ หัวหน้างานระบบการดูแลฯ         ผูช้่วยและเลขานุการ  
๙. นางสมใจ   วาพัดไทย           เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลช่วยเหลือฯ      ผูช้่วยและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวจุรีพร  บุญสุข         เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลช่วยเหลือฯ      ผูช้่วยและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ออกแบบประเมินครูที่ปรึกษา  ๒. พิจารณาคัดเลือกครูที่ปรึกษาดีเด่น  ๓. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. คณะกรรมการจัดทำเกียรติบัตร และพิธีมอบเกียรติบัตร ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุธาริณี    ทรงรัมย ์ เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ    หัวหน้า 
๒. นางสาวจุรีพร  บุญสุข            เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ     ผู้ช่วย 

 ๓. นางสาวอรชา   หงษ์เพชร์ เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ     ผู้ช่วย 
๔. นางสาวพรพรรณ  วศะโสภณ เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ                   ผูช้่วยและเลขานุการ 

หน้าที ่  ๑. ออกแบบเกียรติบัตร จัดทำเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัล 
 ๒. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัล 
 ๓. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. คณะกรรมการประเมินผล และรายงานผล  ประกอบด้วย 

๑. นายธนกฤต   บุญญาธนพัฒน์ หัวหน้างานระบบการดูแลฯ    หัวหน้า 
๒. นายชัยกฤต   บุญธนาสิริ        เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ     ผู้ช่วย 

 ๓. นายศักดิ์ศรัณย์  สาทิพย์จันทร์ เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ     ผู้ช่วย 
๔. นางสาวพรพรรณ วศะโสภณ เจ้าหน้าที่งานระบบการดูแลฯ                   ผู้ช่วยและเลขานุการ 

หน้าที ่  ๑. ออกแบบประเมิน จัดทำแบบ QR CODE  ดำเนินการประเมิน และรายงานผลการคัดเลือกหัวหน้า
ระดับดีเด่น และครูที่ปรึกษาดีเด่น 
 ๒. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศตน เพ่ือให้เกิด  
ประโยชน์อันสูงสุดแก่คณะครูและทางโรงเรียนต่อไปทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        
                    (นายสรรค์นิธิ   เผ่าพันธ์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
 



 
 

 

 

      
 


